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Zawodowej ul. Tysiaclecia 2 tel: 44 6837355 | fax: 44 6837359

97-500 Radomsko www.radomsko.praca.gov.pl | sekretariat@pup-radomsko.pl
Radomsko, 09.09.2019 r.

RPP-1/0750/50/SP/2019

ZAPYTANIE OFERTOWE
O WARTOSCI NIEPRZEKRACZAJACEJ WYRAZONEJ W ZEOTYCH
ROWNOWARTOSCI KWOTY 30.000 EURO
KTOREGO PRZEDMIOTEM JEST PRZEPROWADZENIE BADANIA I ANALIZY
LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU RADOMSZCZANSKIEGO

ROZDZIAY. 1. Zamawiajgcy — informacje ogélne

1.1 Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2,
97-500 Radomsko

1.2 Godziny urzedowania: od poniedziatku do $rody oraz pigtek w godz. od 7:30 do 15:30
i w czwartek w godz. 7:30 — 16:30.

1.3 Definicje i skroty. Ilekro¢ w niniejszym zapytaniu ofertowym jest mowa o:
1) Zamawiajgcym — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku,
2) Wykonawcy — oznacza to podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdowienia,
3) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych

(t.j. Dz. U.z2018 r. poz. 1986 z pdzn. zm.)

1.4 Osoby uprawnione do porozumiewania si¢ z Wykonawcg w imieniu zamawiajgcego:

Sylwia Piorufska — doradca zawodowy, telefon 44 6837355-58 wew. 45,

e-mail: s.piorunska@pup-radomsko.pl

ROZDZIAL 1L Tryb udzielania zam6wienia

2.1 Postepowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo Zaméwien Publicznych, realizowane
jest zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych
t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pézn. zm., ze wzgledu na warto$¢ zamdwienia oszacowana
ponizej kwoty 30000 euro i jest prowadzone w oparciu o uregulowania wewnetrzne
obowigzujace

u Zamawiajgcego.



2.2 Kod zaméwienia wg Wspdlnego Stownika Zamdéwien — 79310000-0 — uslugi badania

rynku.

ROZDZIAL III. Opis przedmiotu zaméwienia

3.1 Zakup ushugi przeprowadzenia badania i analizy lokalnego rynku pracy w powiecie
radomszczanskim, ze szczegbélnym uwzglednieniem firm znajdujgcych sie w Podstrefie
Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku.

Wykonawca przygotuje 1 przedstawi Zamawiajgcemu: raport wstepny i raport koAcowy.
Badania i analizy powinny uwzglednia¢ wytyczne zawarte w podrecznikach:

- M. Goéra, U. Sztanderska ,,Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy” Przewodnik
MPiPS Warszawa 2006,

- ,,Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Podrecznik dla urzedéw
pracy” pod red. E. Krynskiej, MPiPS, Warszawa 2010.

3.2 Celem badania jest uzyskanie informacji o radomszczanskim rynku pracy oraz prognozy
jego rozwoju

Cele szczegbdtowe badania:

1.Jaki potencjal kadrowy dla podmiotéw _dzialajacych na teremie powiatu

radomszczanskiego stanowia osoby bezrobotne i poszukujace pracy?

Czy osoby bezrobotne i niepelnosprawne poszukujace pracy zarejestrowane w PUP

stanowig jeszcze (zasoby kadrowe) kadry dla lokalnych pracodawcow?

Gotowosé i zdolnosé do podjecia zatrudnienia
Jaki % ogotu bezrobotnych jest zainteresowanych praca?
Czy osoby bezrobotne maja motywacje do podjecia pracy. /czynniki motywujqce oraz
czynniki demotywujgce i eliminujgce z rynku pracy zalezne od 0séb bezrobotnych
i czynniki niezalezne zewnetrzne).
Jaki wplyw na zatrudnienie ma komunikacja miejska/podmiejska ze szczegdlnym
uwzglednieniem transportu z terendw wiejskich powiatu?
W jakim stopniu rozbudowane programy socjalne demotywuja osoby bezrobotne do
podjecia pracy?
Kwalifikacje
Luki kompetencyjne 1 deficyty zawodowe  bezrobotnych. Zbadanie obszar6w

deficytéw zawodowych bezrobotnych w stosunku do oczekiwan lokalnego rynku



pracy / kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, mobilnosé,
gotowos¢ do kszialcenia i zmian/

Czym kieruje si¢ osoba bezrobotna szukajgc pracy/pracodawcy? / oferowanym
wynagrodzeniem, opiniq o pracodawcy, warunkami pracy, godzinami pracy,
mozliwosciq rozwoju zawodowego, bonusami do wynagrodzenia/

Inne

Jakiego wsparcia od administracji rzadowej i samorzadowej oczekujg osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy?

Faktyczne oczekiwania i potrzeby oséb bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze 0s6b
bezrobotnych. /powody rejestracji, katalog potrzeb i oczekiwar wpisujgcy sie
w zadania urzedu oraz inne nie wpisujgce sig w zakres dziatan stuzb zatrudnienia

Jakg role w obecnej sytuacji na rynku pracy powinny petni¢ publiczne stuzby
zatrudnienia?

2. Rzeczywiste zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw. Poznanie planéw

inwestycyjnych _ firm  dzialajacych na terenie powiatu radomszczanskiego,

z uwzglednieniem zapotrzebowania na zasoby kadrowe. (Ze szczegdlnym uwzglednieniem

firm znajdujgcych sie w Podstrefie £odzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.)

Zatrudnianie pracownikéw .

W jakich branzach i zawodach pracodawcy najczesciej potrzebuja pracownikow?

W jakich branzach i zawodach brakuje pracownikéw?

Jakie deficyty kompetencyjne, zdaniem pracodawcéw majg kandydaci do pracy
i pracownicy?

Czy pracodawcy potrzebujg specjalistow? Jesli tak to w jakich branzach i jakich
specjalistow?

Co lokalni przedsigbiorcy maja do zaoferowania miodym ludziom, w szczegdlnosci
tym ktorzy ukonczyli studia wyzsze lub wrécili z zagranicy?

W jakim stopniu rozbudowane programy socjalne demotywuja osoby bezrobotne do
podjecia pracy?

Jakie ,,zachety” stosuje pracodawca w stosunku do pracownikow, jak i kandydatow do
pracy, aby utrzymac¢ stanowiska pracy lub zacheci¢ do podejmowania pracy?

Czy dla pracodawcéw osoby bezrobotnie pozostajace w ewidencji PUP stanowia
jeszcze zasoby kadrowe mozliwe do zagospodarowania/?

Czy zwigkszy sig udziat cudzoziemcow w lokalnym rynku pracy?

Jaki % zatrudnionej kadry stanowia cudzoziemcy?



Dlaczego pracodawcy zatrudniajg cudzoziemcodw? ( brak oséb chetnych do pracy,
decydujq lepsze kompetencje cudzoziemcow, mniejsze oczekiwania placowe
cudzoziemcow?)

Na jakie trudnosci w zarzadzaniu pracownikami napotykajg pracodawcy zatrudniajgcy
cudzoziemcow?

Jak polscy pracownicy postrzegaja zatrudnionych cudzoziemcoéw? ( jak konkurencye,

chetnie pomagajg, izolujg sig)

Plany inwestycyjne

Czy lokalne firmy planuja nowe inwestycje, wdrozenia nowych technologii
i inwestycje w rozwoj zatrudnionej kadry? /czy szkolg pracownikéw i czy korzystajg
z dostepnych na rynku programow szkoleniowych skierowanych do pracodawcéw/
Czy rozwdj lokalnych firm przelozy si¢ na wzrost zatrudnienia i zwiekszenie
zapotrzebowanie na specjalistow na lokalnym rynku pracy?

Zamierzenia inwestycyjne i rozwojowe lokalnych przedsiebiorstw dziatajgcych, w tym
przedsigbiorsiwa  dzialajgce w  lokalnej  strefie ekonomicznej. W zwigzku
z planowanymi inwestycjami i rozwojem nalezy okreslic wielkoSci wzrostu
zatrudnienia w poszczegdlnych firmach lub branzach ze szczegdlnym uwzglednieniem
zapotrzebowania na zawody, specjalnosci, umiejetnosci, kierunki i poziomy
wyksztatcenia

Wspélpraca z innymi podmiotami

Czy pracodawcy/ przedsigbiorcy wspdlpracujg ze szkotami ponadpodstawowymi,
jezeli tak to w jakim zakresie?

Czy pracodawcy/przedsiebiorcy wspdlpracuja z agencjami zatrudnienia, jezeli tak to
w jakim zakresie?

Wspdlpraca lokalnych firm z firmami znajdujgcymi sie w Podstrefie LSSE ( z czyjej
inicjatywy, zakres i charakter wspolpracy - jezeli byta to jak wplyneta na firmy,
wzajemne oczekiwania ?)

Inne

Jaki wplyw na zatrudnienie ma komunikacja miejska/podmiejska ze szczegblnym
uwzglednieniem transportu z terendw wiejskich powiatu?

Jakiego rodzaju wsparcia oczekujg pracodawcy/przedsigbiorcy w celu rozwoju firmy

i zatrudniania pracownikéw od wtadz panstwowych i samorzadowych?



Jakg role w obecnej sytuacji na rynku pracy powinny peini¢ publiczne stuzby

zatrudnienia?

3. Sytuacja cudzoziemcéw na lokalnym rynek pracy

Zatrudnienie ( stanowiska, kwalifikacje, umiejetnosci, rodzaj umowy,)

Zamieszkanie ( sam, z rodzing, mieszkanie wynajete, zakladowe, czy planuje osiedli¢ sie

i pozostac w Polsce/ na terenie powiatu radomszczanskiego)

Pobyt ( staly, czasowy, Karta Polaka, inne)

Inne ( ocena warunkow pracy i placy, zycia w Polsce, asymilacja)

ROZDZIAL IV. Opis wymaganej metodologii

W badaniu powinny zostaé wykorzystane wskazane nizej techniki badawcze oraz narzedzia

badawcze:

1. Analiza danych zastanych (desk research)

2. Indywidualne wywiady poglebione PAPI z Dbezrobotnymi i pracodawcami.
Dobor respondentéw jest losowy, jednak powinien zawiera¢ 300 przedsigbiorstw
z terenu powiatu radomszczanskiego, w tym wszystkie firmy znajdujace sie
w Podstrefie £L.SSE w Radomsku z uwzglednieniem lokalizacji, a takze wielkosci
zatrudnieni. Dodatkowo badaniem powinno by¢ objetych 250 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomsku.

3. Analiza SWOT

ROZDZIAY. V. Struktura raportu

Spis tresci

Wprowadzenie (opis przedmiotu badania, celéw badania),

Opis wynikéw badania (wraz z ich analizg i interpretacjg, przedstawione réwniez za
pomocg wWykresow),

Opis zastosowanej metodologii,

Whnioski 1 rekomendacje (podsumowanie badania z uwzglednieniem specyfiki
badanego obszaru),

Aneksy przedstawiajgce zestawienie danych oraz zastosowane narzedzia badawcze.



ROZDZIAL V1. Wymagania, jakie powinien spelni¢ wykonawca badania

1.

Wykonawca musi posiada¢ wiedzg¢ w obszarze badan rynku pracy — w okresie
ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia oferty do$wiadczenie w przeprowadzeniu
przynajmniej dwoéch badan i analiz rynku pracy.

Wykonawca powinien wyznaczy¢ do realizacji badania zesp6t badawczy, jak réwniez
wykaza¢ w ofercie wiedz¢ i doswiadczenie kazdego czlonka zespotu badawczego,
zwigzane z problematyka zatrudnienia oraz rynku pracy (poprzez informacje na temat

wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego zawarte w CV).

Od wykonawcy oczekujemy:

L.

Sprawnej i terminowej realizacji badania, zgodnie z harmonogramem przedstawionym
przez Wykonawce w ofercie.
Wspdlpracy z PUP polegajacej na przygotowaniu narzedzi badawczych oraz

materialdéw do badania.

. Pozostawania w stalym kontakcie z PUP i wyznaczenia osoby do kontaktow

roboczych.
Informowania o stanie prac, pojawiajacych sie problemach i innych zagadnieniach

istotnych w realizacji ushugi.

. Przekazywania PUP wstepnej wersji raportu koficowego oraz ostatecznej wersji

raportu koncowego w wersji papierowej i elektronicznej (zgodnie ze szczegélowym
harmonogramem ustalonym przez PUP), narzedzi badawczych oraz wszystkich baz

danych, skréconego opisu badan oraz skroconej charakterystyki badanych grup.

ROZDZIAL VII. Spos6b przygotowania oferty i kryteria wyboru oferty

Oferta powinna zawieraé:

1.

Dane dotyczace Wykonawcy.

2. Aktualny odpis z wiasciwego rejestru albo aktualne za$wiadczenie o wpisie do

3.

ewidencji dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru lub zgloszenia do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, okreslajace pelna
nazwe, status prawny 1 dokladny adres firmy, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Opis obszarow badawczych - minimalna wielko$¢ prob badawczych:

e 250 os0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Radomsku,



* 300 przedsigbiorstw z terenu powiatu radomszczanskiego w tym wszystkie firmy
znajdujgce sie w Podstrefie t6dzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Radomsku.

Spoéjna koncepcje badawcza.

5. Opis proponowanej metodologii.

Termin realizacji badania w oparciu o ramy czasowe okreslone w og6lnym
harmonogramie badania. Dla Zamawiajgcego najbardziej dogodnym terminem
realizacji badania jest pazdziernik/listopad 2019 r.

Kosztorys badania — cene badania netto oraz brutto. Cena powinna by¢ podana cyfra
i stownie.

Doswiadczenie Wykonawcy w zakresie przeprowadzenia badan z obszaru rynku pracy
(w okresie ostatnich trzech lat przed dniem =zlozenia oferty do$wiadczenie
w przeprowadzeniu przynajmniej dwéch badan i analiz rynku pracy).

Doswiadczenie czlonkéw zespotu badawczego (informacje na temat wyksztalcenia

1 doswiadczenia zawodowego zawarte w CV).

ROZDZIAL VIII. Kryteria wyboru oferty

1.

Najnizsza cena

Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcey, ktorego oferta spelni wszystkie
wymogi formalne i merytoryczne.

Oferte na przeprowadzenie badania i analizy lokalnego rynku pracy prosimy przestaé
do dnia 20.09.2019 r. do godz. 15:30.

ROZDZIAL IX. Opis sposobu przygotowania oferty

=

Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna oferte.

Oferte sktada si¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim, czytelna i trwalg technika.
Oferta musi zawiera¢ cene netto/brutto w PLN podang cyfra i stownie.

Wymaga sig, by kazda zapisana strona oferty byla ponumerowana kolejnymi
numerami oraz by strony oferty byly potaczone w sposob trwaty. Strony oferty
powinny by¢ podpisane przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela
Wykonawcy.

Wszelkie zmiany w tresci oferty (poprawki, przekreSlenia, dopiski) powinny byé
podpisane lub parafowane przez osobe podpisujgca oferte.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.



7.

10.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania
i sktadania o$wiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

W przypadku gdy oferte podpisuje pelnomocnik, do oferty nalezy zalgczyc
pelnomocnictwo rodzajowe do reprezentowania Wykonawcy w niniejszym
postepowaniu albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie
realizacji zamdowienia. Pelnomocnictwo musi by¢ przedstawione w formie oryginatu
lub kopii potwierdzonej notarialnie.

Dokumenty zlozone w formie kopii muszg by¢ opatrzone klauzula: ,,za zgodnosé
z oryginalem” i potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe podpisujaca
oferte.

Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzejrzystej w zaklejonej kopercie lub opakowaniu.

Koperte lub opakowanie nalezy oznaczy¢ nastepujgco:

Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko
Wraz z adnotacjg ,,nie otwiera¢ przed dniem 23.09.2019 r. godzing 10:00”.

Na kopercie oprocz opisu jw. nalezy umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.

W przypadku braku ww. danych Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia

mogace wynikna¢ z powodu tego braku np. przypadkowe otwarcie oferty przez

wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadku skladania oferty poczta lub poczty

kurierska — jej nieotwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

1§

12.

13.

Koperta powinna byé zamknieta i oznaczona w taki sposob, aby nie byto mozliwe
zapoznanie si¢ z treScig oferty przed uptlywem terminu otwarcia ofert oraz by
wyrédzniala si¢ poérdd innej korespondencji.

Wykonawca moze, przed uptywem terminu skladania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte¢ pod warunkiem, ze wykonawca zlozy powiadomienie na takich zasadach jak
zlozenie oferty z dopiskiem odpowiednio: ,,ZMIANA” lub ,,WYCOFANIE”.

Koperty oznakowane dopiskiem ,,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty
wykonawcy, ktéry wprowadzil zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci dokonania

zmian, zostang dotaczone do oferty.

14. Koperta oznakowana dopiskiem ,,WYCOFANE” nie bedzie otwierana.



ROZDZIAY. X. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego

z Wykonawcami

Ik
2.
3.

Niniejsze postgpowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

Postgpowanie prowadzone jest z zachowaniem formy pisemnej.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy
mogg przekazywac:

e za podrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 1. prawo pocztowe (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1., poz. 1113),
na adres Zamawiajacego: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku,
ul. Tysigclecia 2, (decyduje data ztozenia w siedzibie Zamawiajacego) lub

* osobiscie lub za posrednictwem postarica na adres Zamawiajgcego: Powiatowy
Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, w Biurze Podawczym
Zamawiajacego, w dniach od poniedziatku do pigtku, w godz. od 8:00 do
15:00, z wylaczeniem dni wolnych od pracy (decyduje data zlozenia
w siedzibie Zamawiajacego), lub

o faksem na nr: 44 683 73 59 lub przy uzyciu komunikacji elektronicznej

(e-mail).

4. Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja oswiadczenia, wnioski,

zawiadomienia oraz informacje faksem lub przy uzyein komunikaeji elektroniezne
(e-mail), kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za niesprawne dziatanie
urzadzen Wykonawcy.

Tres¢ zapytania ofertowego udostepniona jest na stronie internetowe;:

www.bip.pup-radomsko.nl

Wykonawcy moga zwrécié¢ sie do Zamawiajacego o wyjasnienie zapiséw zapytania
ofertowego. Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnieri niezwlocznie, jednak
nie pézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu skladania ofert, pod warunkiem, ze
wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wplyngt do Zamawiajacego nie
pdzniej niz 3 dni robocze przed uptywem terminu skiadania ofert. Jezeli wniosek
0 wyjasnienie treSci zapytania ofertowego wplyngl po uplywie tego terminu,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawié wniosek bez rozpoznania.

Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekaze Wykonawcom, ktérym
przekazal Zapytanie ofertowe, bez ujawniania zrédla zapytania, oraz zamiesci na

stronie internetowej: www.bip.pup-radomsko.pl




8.

Osobg uprawniong przez Zamawiajacego do bezposredniego kontaktu
z Wykonawcami jest Sylwia Piorunska — Doradca zawodowy tel. 44 683 73 55-58
wew. 45, od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 - 15:00.

ROZDZIAX. XI. Miejsce i termin skladania i otwarcia ofert

L.

Oferte nalezy zlozy¢ do dnia 20.09.2019 r. do godziny 15:30 w siedzibie
Zamawiajgcego: ul. Tysiaclecia 2, 97-500 Radomsko, w Biurze Podawczym
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku (sala obstugi klienta). W przypadku ofert
sktadanych za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej decyduje data i godzina
jej dostarczenia do wyzej wskazanego miejsca.
Oferta zlozona po terminie zostanie niezwlocznie zwrdocona Wykonawcy bez jej
otwierania.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 23.09.2019r. o godz. 10:00 w pokoju nr 5 w siedzibie
Zamawiajacego, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko.
Otwarcie ofert jest jawne.
Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote jaka zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.
Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
a takze informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamowienia, okresu gwarancji
1 warunkow platnosci zawartych w ofertach.
W przypadku, gdy wykonawca nie byl obecny na otwarciu ofert, Zamawiajacy na jego
wniosek przekaze niezwlocznie informacje z otwarcia ofert.
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcdw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert, dokona wezwania do uzupetnienia oswiadczen lub
dokumentéw.
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