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ZAPYTANIE OFERTOWE

Szkolenie zamkniete dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku.
L NAZWA I ADRES ZAMAWIAJACEGO
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2, 97-500 Radomsko
Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie nie podlega przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych zgodnie z art. 4
pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2017r., poz. 1579 ) ze wzgledu na warto§¢ zamdéwienia oszacowang ponizej kwoty
30 000 Euro i jest prowadzona w oparciu o uregulowania wewngtrzne obowigzujgce u
Zamawiajgcego.

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Szczegolowy opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustugi szkoleniowej polegajacej na zorganizowaniu
i przeprowadzeniu cyklu szkolen zamknietych dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomsku :

A. Zalozenia dotyczace realizacji uslugi szkoleniowej w terminie:
13-14-15 listopada 2017r.

A.1. Liczba uczestnikéw szkolenia : 65 - 70 osob (pracownicy Powiatowego Urzedu

Pracy w Radomsku) — podzielonana 3 grupy.

A.2. Czas trwania

a) 1 dzien szkolenia w formie wykladu potaczonego z panelem dyskusyjnym oraz
warsztatami, dla kazdej z grup (preferowana liczba oséb w grupie — nie wigcej niz
25).



b) 8 godzin dydaktycznych po 45 min. (szkolenie musi by¢ przeprowadzone w
kolejnych dniach roboczych 13 listopada, 14 listopada, 15 listopada br., w godzinach
od 8.00 do 15.00) .
¢) Temat szkolenia:
Poszerzenie kompetencji komunikacyjnych w obstudze trudnego klienta w miejscu

pracy.

d) Zajecia powinien poprowadzi¢ wykladowca/ trener
posiadajacy:
- wyksztalcenie wyzsze,
- w okresie ostatnich trzech lat przeprowadzit co najmniej trzy szkolenia z zakresu
objetego ustugg , dla co najmniej 10 oséb kazde.

e) Miejsce szkolenia (lokalizacja i standard): Radomsko, hotel Iub centrum
konferencyjne, posiadajgce sale szkoleniowa i restauracj¢ w jednym budynku.

Zalozenia dotyczace programu szkolenia:

Zamawiajgcy wymaga, aby zajecia poprowadzone zostaly w formie wykladu polaczonego z
panelem dyskusyjnym oraz warsztatami. Program szkolenia powinien uwzgledniaé
indywidualny charakter oraz usytuowanie tzw. ,,otwartej” sali obstugi klienta oraz mozliwosci
jakie daje budynek, w ktorym miesci si¢ PUP. Wykladowca/ trener przed przystgpieniem do
realizacji szkolenia powinien zapoznaé si¢ z warunkami pracy zatrudnionych w urzedzie
pracownikow.

Pozostale zalozenia dotyczgce realizacji szkolenia:

L.

a)

b)

©)

d)
e)

f)

2.

Zapewnienie sali szkoleniowej mieszczacej si¢ w hotelu lub centrum konferencyjnym
spelniajgce] ponizsze wymogi:

Sala szkoleniowa musi by¢ wyposazona w odpowiedni sprzet, niezbedny do realizacji
przedmiotu zaméwienia, przy czym zaj¢cia musza odbywac si¢ w pomieszczeniu gdzie
zapewnione sg wiasciwe warunki BHP i ppoz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do
WC zaopatrzonego w S$rodki higieniczne. Sala powinna posiada¢ okna, by¢
przestronna.

oswietlona, wentylowana, wyposazona co najmniej w tablice flipchart, rzutnik i ekran
do prezentacji multimedialnych.

Sala szkoleniowa oraz restauracja ma si¢ znajdowa¢ w tym samym budynku (bez
koniecznosci przechodzenia uczestnikow do innego budynku).

Stoty w Sali szkoleniowej powinny zosta¢ ustawione w litere U.

W Dbezposrednim sasiedztwie istnieje mozliwo$¢ skorzystania z nieodplatnego
parkingu dla nie mniej niz 15 samochodow.

W budynku mozliwos¢ skorzystania z nieodplatne] szatni.

Zapewnienie ushugi restauracyjnej. Wymagane menu na jedng osobe¢ uczestniczaca w
szkoleniu :

- kawa naturalna ( przygotowana w ekspresie ci$nieniowym) — nielimitowana, przed
rozpoczeciem szkolenia i przez caty czas jego trwania,



- herbata w torebkach z zawieszka tzw. ekspresowa — nielimitowana, przed rozpoczgciem
szkolenia i przez caty czas jego trwania,

- mleko do kawy, cukier, cytryna, woda mineralna gazowana i niegazowana, sok owocowy

- ciasto $wieze oraz ciastka kruche — po okoto 150 g na jedna osobg (ciastka majg by¢ réznego
rodzaju).

- lunch (danie ciepte) podany w restauracji (kazda osoba musi mie¢ zapewnione miejsce
siedzace przy stole) : zupa oraz danie drobiowe, wotowe , wieprzowe lub rybne + ziemniaki,
ryz lub frytki wraz z zestawem suréwek + napdj zimny (sok , woda mineralna nie mniej niz
200 ml na osobg) oraz deser.

3. Przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw (min. prezentacja
przedstawiona na wykladzie) .

Kazdy z uczestnikéw musi otrzymacé komplet materiatéw szkoleniowych trwale ztaczonych
oraz dtugopis.

4.Opracowanie przez Wykonawce programu i harmonogramu szkolenia.

5. Sporzadzenie i prowadzenie listy obecnosci 0séb skierowanych na szkolenie .

B. Zalozenia dotyczace realizacji uslugi szkoleniowej w terminie: szkolenie
wyjazdowe w dniach 17 - 18 listopad 2017r.

B.1. Liczba uczestnikéw szkolenia : 65 - 70 os6b (pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomsku) — 1 grupa

B.2.Czas trwania

a) 2 dni szkolenia w formie wyktadéw polaczonych z panelem dyskusyjnym oraz
warsztatami.

b) Szkolenie musi by¢ zrealizowane w nizej wymienionych blokach tematycznych:
- Ochrona danych osobowych ( min. 1,5 godziny zegarowej ) w dniu 17 listopada 2017. —
cala grupa.
- Archiwizacja dokumentéw (min. 1,5 godziny zegarowej) w dniu 17 listopada 2017. - cala
grupa.

Nowelizacja przepisow kancelaryjnych, a praktyka stosowania rozporzadzenia Wws.
instrukcji kancelaryjnej (praktyka postgpowania z dokumentacja w podmiotach
publicznych), kompletowanie akt sprawy i zasady prowadzenia sktadow chronologicznych,
brakowanie dokumentacji i zasady postepowania z dokumentem papierowym, wymogi
dotyczace przekazywania dokumentacji do archiwum zakiadowego.



oraz w dniu 18 listopada 2017r. dla poszczegdlnych referatow zgodnie z tematyka:

Referat Rejestracji i Swiadczen, Referat Posrednictwa Pracy

. Ocena kompetencji predyspozycji zawodowych — rekomendacje zgodne z Polska Ramag

Kwalifikacji, standardami kwalifikacji, Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,
Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci.

Poprawno$c i rzetelnoé¢ danych gromadzonych w karcie rejestracyjnej, ze szczegélnym
uwzglednieniem kwalifikacji, umiejetnosci i uprawnien.

Referat Programéw Rynku Pracy

. Zmiany w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz.U. z 2017r., poz. 1065 =z p6ézn. zm.), w tym min

- zasady przyznawania refundacji dla producentéw rolnych, ztobkéw i1 klubéw dziecigcych
oraz podmiotéw $§wiadczacych ustugi rehabilitacyjne,

- rozwigzania wynikajace z programu ,,Za zyciem”.

2. Zadania realizowane przez PUP finansowane ze srodkéw PEFRON - zasady, realizacja
umow, rozliczenia, kontrola realizacji umow.

3 Nowosci w udzielaniu pomocy de minimis — praktyczne rozwigzania.

ol

Referat Obslugi Funduszu Pracy, Budzetu i Ewidencji Ksiegowej

. Zasady prawidlowego przygotowywania ksiagg rachunkowych do zamknigcia roku 2017 w

$wietle obowigzujgcych regulacji prawnych, tj. ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, jak i aktow wykonawczych.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych z budzetu JST i FP.

Zasady dokonywania odpisoéw aktualizujacych oraz prawidiowej inwentaryzacji.

Zasady rozliczania i ewidencjonowania $rodkéow FP w ramach projektow
wspoétfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2014-2020
realizowane przez PUP w ramach POWER i1 RPO.

Referat Organizacyjny

Zamowienia ponizej kwoty 30 000 euro - organizacja i usprawnienie procesu udzielania
zamoOwien publicznych w jednostce :

- planowanie i udzielanie zamowien publicznych do 30 tys. euro w jednostce finanséw
publicznych z uwzglednieniem specyfiki réznych wydatkoéw, w oparciu o prawidlowo
oszacowang warto§¢ zamowienia i bez ryzyka zarzutu nieuprawnionego podzialu zamdwienia
(zasady, procedury i dokumentacja zamowien).



d)

Kazdy z blokéw tematycznych powinien poprowadzi¢ wykladowca/ trener posiadajacy:

- wyksztalcenie wyzsze,

- posiada co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu szkolen dla pracownikow
powiatowych urzedow pracy,

_ w okresie ostatnich trzech lat przeprowadzil co najmniej trzy szkolenia z zakresu
objetego ustuga , dla co najmniej 10 0séb kazde.

Miejsce szkolenia: szkolenie organizowane poza Radomskiem, miejscowos¢ oddalona
od Radomska nie mniej niz 20 km nie wigcej niz 60 km. (lokalizacja i standard): hotel
lub centrum konferencyjne o standardzie minimum trzech gwiazdek lub osrodek
szkoleniowo-konferencyjny o podwyzszonym  standardzie i wyposazeniu
odpowiadajacym standaryzacji trzech gwiazdek, posiadajgce sale szkoleniowg i
restauracje.

Koszt szkolenia musi obejmowaé m. in.:

Koszty zatrudnienia trenera (—ow) /wyktadowcy (-6w) szkolenia.

Koszty zatrudnienia opiekuna szkolenia ze strony Wykonawcy ustugi.

Wynajem sali szkoleniowej z wyposazeniem niezbgdnym do przeprowadzenia
szkolenia. Sala musi spetnia¢ ponizsze wymogi:

a) Sala szkoleniowa musi by¢ wyposazona w odpowiedni sprzet, niezbedny do realizacji
przedmiotu zamdwienia, przy czym zajgcia musza odbywac si¢ w pomieszczeniu gdzie
zapewnione sg wiasciwe warunki BHP i ppoz. oraz zaplecze socjalne, w tym dostep do
WC zaopatrzonego w §rodki higieniczne. Sala powinna posiadaé okna, by¢ przestronna,
oéwietlona, wentylowana, wyposazona co najmniej w tablice flipchart, rzutnik i ekran
do prezentacji multimedialnych.

b) Sala szkoleniowa oraz restauracja ma si¢ znajdowa¢ w tym samym budynku (bez
koniecznodci przechodzenia uczestnikow do innego budynku).

¢) Stoly w sali szkoleniowej powinny zosta¢ ustawione w litere U.

d) W budynku mozliwo$¢ skorzystania z nieodpfatne; szatni.

7akwaterowanie uczestnikow szkolenia w pokojach 2- lub 3 —osobowych /1 doba
hotelowa/ od godziny 16.30 w dniu 17.11.2017r. do godz. 14.30 w dniu 18.11.2017r.
Wyzywienie dla wszystkich uczestnikow szkolenia / 1 dzien, . obiadokolacja w dniu
przyjazdu, $niadanie i obiad w dniu wyjazdu dla kazdego uczestnika /.

Przerwy kawowe (catering: kawa, herbata, woda mineralna gazowana, niegazowana,
napoje, soki, ciastka §wieze i susz konferencyjny, swieze owoce).

Transport uczestnikow (na trasie Radomsko do miejsca szkolenia i z powrotem).
Pierwszego dnia szkolenia z Radomska spod siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
ul. Tysiaclecia 2 o godz. 16.00 do miejsca szkolenia oraz drugiego dnia wyjazd okolo
godz. 14.00 z miejsca szkolenia do Radomska, pod siedzibg PUP). Srodek transportu
musi spelniaé¢ wszystkie normy bezpieczefistwa, stan pojazdu zgodny z przepisami o
ruchu drogowym, ze sprawng klimatyzacja, z miejscami siedzgcymi dla 70 uczestnikow
szkolenia oraz z miejscami dla ulokowania bagazy. Przewoznik musi posiada¢ licencje
na przewodz 0sob.

Ubezpieczenie NNW kazdego uczestnika szkolenia na czas trwania szkolenia oraz
przejazdu.

Opracowanie przez Wykonawce programu i harmonogramu szkolenia,



IV.

V.

Sporzadzenie i prowadzenie listy obecnosci 0oséb skierowanych na szkolenie, rejestru
wydanych materialdow oraz rejestru certyfikatow.

Przygotowanie i wydanie za$wiadczen o ukonczeniu szkolenia wszystkim jego
uczestnikom, wedhig wzoru zawartego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

TERMIN REALIZACJI
Listopad 2017, w terminach wskazanych przez Zamawiajgcego.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA SPEELNIENIA TYCH WARUNKOW.

O udzielenie niniejszego zamoéwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy spelniajacy ponizsze
warunki udzialu w postepowaniu:

1.

W zakresie warunku wiedzy i do$wiadczenia: Wykonawca wykaze, ze : zrealizowatl
min. 5 szkolen grupowych (dla co najmniej 10 os6b) pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie. Wykonawca zobowigzany
jest podaé warto$¢ szkolenia, przedmiot date wykonania i odbiorce.

W zakresie warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia:
Wykonawca wykaze, ze dysponuje wykladowca/ trenerem , ktory bedzie uczestniczyt
w wykonaniu zaméwienia i bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie zajeé, posiada
kwalifikacje zawodowe , doswiadczenie i wyksztalcenie niezbedne do wykonania
zamoOwienia, o ktérym mowa w pkt. III Zalozenie dotyczace wykladowcey / trenera.

Ocena speilnienia warunkow udzialu w postepowaniu dokonywana bedzie przez
Zamawiajacego na zasadzie : spelnia/ nie spetnia. W przypadku niespelnienia jakiegokolwiek
warunku udzialu w postepowaniu Wykonawca zostanie wykluczony.

VI

INFORMACJE O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH JAKIE
MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY UBIEGAJACY SIE O REALIZACJE
ZAMOWIENIA:

Oferta winna zawiera¢ wypehiony Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego — Formularz
ofertowy. Do oferty nalezy dotgczy¢:

1) Aktualny odpis z whasciwego rejestru lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem
terminu skladania ofert,

2) Oswiadczenie Wykonawcy o spelnianiu warunkow, zgodnie z Zatacznikiem nr
2 do Zapytania ofertowego,

3) Wykaz wykonanych szkolen, zgodnie z Zalgcznikiem nr 3 do Zapytania
ofertowego,



3.
4.

4) Wykaz o0séb (wykwalifikowanej kadry), ktére bedag uczestniczy¢ w
wykonywaniu zaméwienia, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do Zapytania ofertowego. Do
oferty nalezy dotgczyé szczegblowe informacje potwierdzajace kwalifikacje,
doswiadczenie i przebieg pracy zawodowej zaproponowanych w ofercie trenerdw.

5) Pelnomocnictwo do podpisania oferty, o ile prawo do podpisania oferty nie
wynika z innych dokumentéw zlozonych wraz z ofertg. Dokument petlnomocnictwa
musi zostaé zlozony jako czeséé oferty, musi by¢ w formie oryginatu badz kopii
poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem (kopia pelnomocnictwa powinna by¢
poswiadczona notarialnie).a) w zakresie warunku wiedzy i do$§wiadczenia — wykaz
wykonanych ustug

6) Do oferty nalezy dotaczy¢ ramowy program szkolenia zawierajacy co najmniej
zagadnienia wymienione w pkt. III Zatozenia dotyczace programu szkolenia.

7) Dla kazdego szkolenia Wykonawca ma obowiazek przygotowaé i zataczy¢ do oferty
odrebny program szkolenia.

g) Do oferty nalezy dolaczy¢ szczegdtowe informacje potwierdzajace kwalifikacje,
do$wiadczenie i przebieg pracy zawodowej zaproponowanych w ofercie trenerow.

SPOSOB PRZYGOWTOWANIA OFERTY.
Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna ofertg.
Kazdy dokument skadajacy si¢ na ofertg musi by¢ czytelny.

Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce. Zamawiajacy wymaga, aby oferte podpisano

zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wlasciwym rejestrze lub ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli osoba/osoby podpisujaca oferte dziala na podstawie pelnomocnictwa, to musi
ono w swej tresci wyraznie wskazywa¢ uprawnienie do podpisania oferty.

5.

Dokumenty sktadajace sie na ofert¢ — inne niz petnomocnictwo, o ktorym mowa w pkt 4 musza

byé ztozone w oryginale lub kserokopii potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem przez Wykonawcg.

6.
7.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

Zaleca sie, aby strony oferty byly trwale ze soba potaczone i kolejno ponumerowane. W tresci

oferty winna by¢ umieszczona informacja o ilosci stron.

8.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ naniesione w sposob czytelny,

datowane i podpisane przez osobg upowazniong.

9.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

VIII. MIEJSCE, TERMIN i SPOSOB SKEADANIA OFERT

a) Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego, tj. w Biurze Podawczym
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku, ul. Tysigclecia 2, 97-500 Radomsko,
badz przeslaé na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, ul. Tysiaclecia 2,
97500 Radomsko , w terminie do dnia 19 pazdziernika 2017r. do godziny
10:00.

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina



IX.

X.

wpltywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg czy
kurierska.

b) Wykonawca powinien umiesci¢ oferte w zamknigtej kopercie. Na kopercie powinna
widnie¢ nazwa 1 adres Zamawiajgcego oraz oznaczenie: ,,Postepowanie o udzielenie
zamOwienia publicznego —odpowiedZ na zapytanie ofertowe : Szkolenia zamknigte dla
pracownikéw Powiatowego Urz¢du Pracy w Radomsku”

¢) Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Wykonawcy oraz opatrzy¢ jg pieczecig
Wykonawcy.

d) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzana z przygotowaniem i zlozeniem oferty.
e) Otwarcie ofert jest jawne i nastagpi w dniu 19 paZdziernika 2017r. . o godz. 10.30.

f) Formularz oferty oraz dokumenty zlozone przez Wykonawce powinny by¢ podpisane
przez osoby upowaznione do skiadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy.

g) nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych, na kazdg czgé¢ zamowienia odrebnie.

SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

a) Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego zaproszenia
udziela: Elzbieta Wroblewska — Zastepca Kierownika Referatu Organizacyjnego
tel. 44 683 73 56 wew. 18, fax. 44 683 73 59,

e-mail : lora@praca.gov.pl, e.wroblewska@pup-radomsko.pl

b) W niniejszym postepowaniu wszelkie o§wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje 1 wyjasnienia przekazywane beda droga elektroniczng.

c) Wykonawca, ktéry uzna za niezbedne uzyskanie wyjasnien dotyczacych tresci
niniejszego zapytania ofertowego, powinien wystgpi¢ z zapytaniem do
Zamawiajacego w sposdb wskazany w pkt. b).

d) Wszelkie wyjasnienia dotyczace zaproszenia zostang udzielone niezwtocznie
wszystkim Wykonawcom bez ujawnienia Zzrodla zapytania. Wyjasnienia zostang
udzielone niezwlocznie wszystkim Wykonawcom bez ujawniania Zrodta zapytania.
Wyjasnienia zostang przestane do Wykonawcdw drogg elektroniczng oraz zostang
zamieszczone na stronie internetowej http://bip.pup-radomsko.pl/

INFORMACJE DOTYCZACE PODPISANIA UMOWY I PLANOSCL

1.Zamawiajacy oglosi wyniki zapytania ofertowego zamieszczajgc informacje o wyborze
najkorzystniejszej oferty na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostgpnym, tj.
w swojej siedzibie i jednoczesnie powiadomi wszystkich, ktorzy ztozyli oferte.
2.Informacja o terminie i miejscu podpisania umowy zostanie przekazana telefonicznie lub
e-mailem Wykonawcy, ktoérego oferte wybrano.

3. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) Doktadnego dokumentowania wydatkow poniesionych na szkolenie zgodnie z

przedstawiona oferta,

2)Przeprowadzenia szkolenia przez kadre wskazang w ofercie. W przypadku

koniecznos$ci dokonania zmiany w/w kadry, zmiany mozna dokona¢ zgodnie z
postanowieniami zawartej umowy,

3) Zamawiajacy zastrzega, ze liczba uczestnikoéw szkolenia moze ulec zmianie
(zmniejszeniu lub zwigkszeniu),

4) Podstawg pokrycia kosztéw szkolenia bgdzie faktura VAT oraz rozliczenie

rzeczywistych, poniesionych kosztow po zakonczeniu szkolenia, jednakze w kwocie nie

wyzszej niz iloczyn liczby uczestnikéw — pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy w



Radomsku i kosztu szkolenia dla jednej osoby okreslonej w ofercie Wykonawcy,
wystawiona po zakonczeniu szkolenia i spelnieniu warunkéw, okreslonych w zawartej
umowie,

5) Platnos¢ za szkolenie nastapi w terminie do 14 dni od daty otrzymania faktury przez

Zamawiajacego.
XI. INFORMACJE DODATKOWE

a) Zamawiajacy w zwiazku z prowadzona procedurg nie dopuszcza mozliwosci sktadania

ofert cze$ciowych, zaméwienie nalezy potraktowac catosciowo.

b) W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do skontaktowania si¢ z wlasciwymi Wykonawcami w celu uzupeinienia
przestanych dokumentéw lub doprecyzowania przestanych dokumentow.

c) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia prowadzonego postgpowania bez

podania przyczyn.







